COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACICNALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

2025

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERQ - DICIEMBRE DE 2025 ko de
Clave entidad/unidad: NDE La Mujer
Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA, ISIDRO ESPINOSA DE LOS REYES . ___. lndlgena

PP: E010 "FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

META VARIACION

ALCANZADO ABSOLUTA %
Q-0 | @/1)x00

INDICADOR ORIGINAL

Eficacia en la formacién de médicos
especialistas 96.5 97.9 1.4 101.5
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 (MAXIMO 5 RENGLONES) La enla 6n de médi ialistas es del 97.9%, lo que rep un del 1.4% en comp

con lo programado. Este incremento se debe a un mayor egreso de lo previsto, motivado por varios factores. Se i 7 al i que
cursos de posgrado en alta ialidad sin contar con beca. Esto refieja no solo el interés de los por esp sino
la calidad de los prog ofertados. Ademds, se i poré 1 médico jero mas de lo inici: prog! lo que i ibuyé a este

aumento en la eficiencia y se logré una mayor permanencia.

Namero de médicos especialistas en

VARIABLE 1 '?:'_“acmn de If misma c°h°r_"e ?:‘e 83 92 9.0 110.8 (MAXIMO 3 RENGLONES) Se observa un efecto positivo, ya que esto ibuye a mejorar la efici en la formacién de médicos especialistas. Como
C CC 1cia de cc >n de resultado, se podré ofrecer una atencién de calidad y accesible para todos los ciudadanos, respondiendo de esta manera a las exigencias del sistema de
estudios de posgrado clinico salud actual.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES) La diferencia de 8 médicos se debe a la P ion de 7 i que cursos de posgrado en alta
especialidad sin contar con beca. Esto no solo refleja el interés de los por esp: i sino ién la calidad de los programas ofrecidos.
Namero de médicos especialistas en Adicionalmente, se sumé un médico extranjero més de lo que orif estaba p d
varsLe 2| formacioén de la misma cohorte inscritos a 6 9 8.0 1093

estudios de posgrado clinico

(MAXIMO 3 RENGLONES) Se solicitardn a la Secretaria de Salud més plazas con el fin de regulari las disponibl

e M
S &




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NAC'ONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE DE 2025

META VARIACION
ABSOLUTA

DEFINICION-DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO EXPLICACION DE VARIACIONES

o

(2/1) X 100

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comp: con la meta p:
ciento, representa un cumplimiento de la meta dei 0 por diento, colocando el indicador en un seméforo de color .
NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.

Eficiencia terminal de especializaciones no i
clinicas, maestrias y doctorados 0.0 0.0 0.0 0.0

INDICADOR

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES):

o o S B crecTo

Namero de profesionales de

especializaciones no clinicas, maestrias y
VvARIABLE | |doctorados de la misma cohorte con 0 0 0.0 0.0
constancia de terminacién

==l o N B CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

(MAXIMO 3 RENGLONES)
Total de profesionales de especializaciones
— no _clmic.as, maestrias y doctorados 0 0 0.0 0.0 :
inscritos en la misma cohorte | ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE DE 2025

META VARIACION

ALCANZADO ABSOLUTA %
__(2/1)x100

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL

Porcentaje de profesionales de la salud que
concluyeron cursos de educacién continua

INDICADOR 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARlABLE1 / VARIABLE2 X 100 (MAXIMO 5 RENGLONES):Se ha alcanzado un 100% en el indicador, gracias a la implementacién de una pagina de registro para los eventos
de Ed 6n C Esta plataforma permite a los usuarios visualizar todos los disponibles y regi: de manera mas
eficiente y sencilla en llos que lesi Ademds, los partici [ | los cursos de educacién continua, ya que se
pi temas rel dida y ivos que logran captar su atencién y estimular su participacién hasta el final. Se logré un
mayor nimero de participantes ya que los cursos son hibridos y se evitan gastos de transportacién y hospedaje.
Namero de profesionales de la salud que
recibieron constancia de lusién de los (MAXIMO 3 RENGLONES) Se observa un efecto positivo, dado que ha significati Ia 6n de a prog de
VARIABLE 1 cursos de educacién continua impartida por 5,250 5,490 240.0 104.6 i i Este i no solo al p | de cada individuo, sino que ié ia el logro de los objetivos
les. Al Ia f i6 y el aprendizaj; se fortalece el capital humano, lo que redunda en una mejora de la

P

la institucién
calidad de los servicios que ofrece la institucién.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES) Existe una asistencia de 240 participantes mas al curso de ya que, la plataf pueden ver los

cursos con anticipacién y planear su asistencia, ya sea de manera presencial o en linea.

240.0 104.6

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE DE 2025
META ¥ y VARIACION =
ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES

@ | @-@O | @yxw0

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL

Chnicdor i s delprodnde evalacn et un scaiado e 00 or et en comparacon con'ametaprogramadade 100 o
mwwmwumumwm,mmm»wmammwa

] ' NO hubo variadén porcentual en el indicador y S1 hubo variacién porcentual en variables.

Porcentaje de cursos de formaci6n con |

percepcion de calidad satisfactoria 100.0 100.0 0.0 100.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple al 100%; sin embargo, uno de los cursos de formacién, el de

psiquiatria perinatal, inici6 en marzo de 2025 y su egreso y conclusién estin programados para febrero de 2026, por lo que no fue
considerado dentro del indicador.

Namero de cursos de formacién de
posgrado impartidos con promedio de
| varusLe 1 | calificacién de percepcion de calidad por 14 13 -1.0 92.9 CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DARIO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES) No se percibe un efecto negativo, ya que el curso ha sido

parte de los médicos en formacién superior i para el sigui periodo. Esta i6n no solo g iza la inuidad de la formaci6n en psiquiatria perinatal, sino que ién refleja
a 80 puntos elc iso de la institucién con la i yc i6n de sus p

p

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES) La diferencia en un curso de formacion se debe a que el curso inicié en marzo de 2025 y su egreso esté previsto para febrero de
2026; por lo tanto, ain no es posible evaluar la satisfaccién del mismo.

Total de cursos de formacién de posgrado
para médicos en '::'r‘ii‘:g“ impartidos en el 14 13 1.0 ORI /\CCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

VARIABLE 2

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE DE 2025
META VARIACION

ALCANZADO ABSOLUTA EXPLICACION DE VARIACIONES
- (2/1) X 100

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL

Mﬁpﬂoﬂa«mmwummmddowmmmwwhmhmwwow
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por m,mam«mumaem

Porcentaje de cursos de especializacién no NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.

clinicas, maestrias y doctorados con

|| INDICADOR percepcion 0.0 0.0 0.0 0.0
de calidad satisfactoria

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

(MAXIMO 5 RENGLONES):

EFECTO

Numero de cursos de especializacién no
clinica, maestria y doctorado impartidos ° 0 0.0 0.0
con promedio de calificacién de percepcion i i (MAXIMO 3 RENGLONES)

de calidad superior a 80 puntos
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

VARIABLE 1

Total de cursos de especializacién no

varmLe 2| Clinica, maestria Vld°‘:1‘°;‘d° impartidos en 0 0 0.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
el periodo

(MAXIMO 3 RENGLONES)

“
.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

VARIABLE 1

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE DE 2025

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

2025

LG ~ VARIACION
DEFINICION DELINDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %
(1) ) ] @-(n | (2/1)x100
[
|
Eficacia en la imparticion de cursos
de educacién continua 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Namero de cursos de educacién continua
impartidos por la institucién en el periodo = 2 L 1000
0.0 100.0

Ano de

EXPLICACION DE VARIACIONES

CAUSA

fuacién registré un al d ddmwmmmmwnimmammddmw

Elindicador al final del perfodo de
i de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA

clento, representa un

MET, ;
NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.

{MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple en su totalidad, dado que se ha elaborado un plan de cursos bien estructurado y la
programacién se ha llevado a cabo de manera eficiente. Esto garantiza que los cursos estén disponibles en las fechas y horarios acordados,
facilitando asi el acceso de los partici Ademds, se han derado diversas modalidades de i para adaptarse a las

idades de los asi: y imizar su par

e

(MAXIMO 3 RENGLONES) Se observa un efecto positivo ya que se han i de i6n para aseg que las
de los particii se o que no solo mejora la experiencia de ap! izaje, sino que i il al for i
continuo de la oferta educativa de la institucién

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE DE 2025

META VARIACION "
Ne DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA 9 EXPLICACION DE VARIACIONES

de

e T e e "1 X100

Porcentaje de participantes externos en los ; riacion porcentual en el indicador y NO hubo orcentusi s veriales. - -

f o cursos de educaciéon continua 78.0 78.0 0.0 100.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple en su totalidad, y se ha logrado un aumento del 4.5% en la

asistencia de participantes externos en comp: i6n con fo inicial progr: do. Este incr puede atribuirse a la
implementacién de la nueva pégina de registro, que ha mejorado signifi la difusién de los de Ed ién Contil La
nueva plataforma no solo facilita el registro para los i dos, sino que ié la icacién y p i6n de los cursos y
talleres disponibles. Con un disefio més atractivo, donde los usuarios pued der fécils a la infi 6n sobre cada evento,

incluyendo fechas, horarios, contenidos y requisitos de inscripcién.

Namero de participantes externos en los

cursos de educacion continua impartidos (MAXIMO 3 RENGLONES) Se percibe un efecto positivo en la participacién activa en estos tos, ya que esta ién no solo fi la 6
VARIABLE 1 on ol periodo P 4,095 4,280 185.0 104.5 de redes de sino que ién p un enri intercambio de ideas y experiencias entre los asistentes. Este ambiente
P! it la idad y el ap ji i ivando a los partici a buscar nuevas oportunidades de capacitacién y
conocimiento.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

{MAXIMO 3 ONES) Se 240 parti mids de los prog dos, ya que la platafi facilita la prog ion de los tosy la

asistencia, tanto de manera presencial como en linea.

240.0 104.6 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE DE 2025
META - = i

VARIACION

ALCANZADO ABSOLUTA EXPLICACION DE VARIACIONES

i DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL

am&&mwm«mw un alcanzado del 8.5 por ciento en comparacién con la meta programada dei 8.5 por
m.wmmmmahm«mwm.mham&mmwmumammmut
META.

Percepcién sobre la calidad de los cursos mwmmmam;mmmmmm

_— de educacién continua 85 8.5 0.0 100.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2

(MAXIMO 5 RENGLONES) El indicador se alcanza al 100%, ya que la calidad del contenido, la aplicacién de los conocimientos y el desarrollo

del curso on las ivas de los partici flejando una planificacién y ejecucién efectivas en los cursos de
Educacién Continua.

) : ) i _

Sumatoria de la calificacion respecto a la
calidad percibida de los cursos recibidos

e manifestada por los prof rales de la 41,000 42,500 1.500.0 103.7 (MAXIMO 3 RENGLONES) E! efecto es positivo, dado que el programa logr6 cumplir con los estd de calidad fi lo que se tradujo en una
salud encuestados que participan en % % & = . periencia de ap plr- los partici . La faccion de estos tltimos resalta la efectividad de los métodos utilizados, asi
cursos de educacién continua que como la rel ia de los i

concluyen en el periodo

o - B CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RE O DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES) EXPLICAR

Total de profesionales de la salud
encuestados que participan en cursos de

VARIABLE2|  educacion continua que concluyen en el 4,800 4,990 190.0 104.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
periodo

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de instituciones con programas

ORIGINAL

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE DE 2025

VARIACION
ABSOLUTA

META

ALCANZADO

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

: cién registré ! do d 'IMmmmelhmﬁ‘mﬂmw
ien t wmwm,mamummmmamwmqu .

de seguimiento de egresados (Posgrado
b o clinicoy espetflahzacwnes no clinicas, 100.0 100.0 0.0 100.0
maestrias y doctorados)

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 (MAXIMO 5 RENGLONES): Las Especialidades que estén en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) cuentan con seguimiento
de egresados (Urologia Ginecolégica, Medicina Materno Fetal, Ginecologia y Obstetricia)

Namero de instituciones que imparten

VARIABLE 1 eStUdl.o s de Posﬂrado c,'".“co Y - : i 0.0 100.0 (MAXIMO 3 RENGLONES) Se observa un efecto positivo al contar con registro de egresados del Instituto para poder saber donde es que se encuentran

especializaciones no clinicas, maestrias y trabajando.

doctorados con seguimiento de egresados
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 3 RENGLONES)

Total de instituciones que imparten 1 1 0.0 100.0 .
. - ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

VARIABLE 2

estudios de posgrado x 100

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE DE 2025 2 Q)%S
ARIACIO
D OND DICADOR OR A ALCANZADO ABSOLUTA D P ACIOND ARIACIO
- (1) _ ) 1 @-(0 | (2/1)x100

v mmmmwmamuaumwwmw
mmwmﬁnﬁwhbmwmwm Mamm»mm«mvmmwm

Porcentaje de espacios académicos WWOﬂd Mymmmmmm -

ocupados
INDICADOR P 100.0 9.5 35 9.5
Se alcanzé el 96.5% de los | en las especialidades ofrecidas, que incluyen Neonatologia, Biologia de la Reproduccién, Ginecologia
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 y Obstetricia, Medicina Materno Fetal, Urologia Gi l6gica e Infi logia, asi como en el curso de Posgrado de Alta Especialidad Médica,
que abarca Cuidad: les, Cirugia Endoscépica Gil légica, Genética Perinatal, Medicina Critica en Obstetricia,
Perimenopausia, Cardiologia Fetal y Cirugia del Recién Nacido. Sin embargo, se registraron 7 plazas vacantes debido a que estas fueron
reservadas para residentes extranjeros, pero no se presentaron candidatos para ocuparlas.
EFECTO
Namero de espacios educativos de
VARIABLE 1 | posgrado cubiertos (plazas, becas o 200 193 -7.0 96.5 (MAXIMO 3 RENGLONES) Se observa un efecto positivo al cubrir el 100% de las plazas nacionales con las que se cuenta, Las 7 plazas faltantes son de
matricula) j que no su proceso de ingreso al INPer, no hubo candidatos interesados.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

Numero de espécios educativos de .
VARIABLE 2
posgrado disponibles en Ia institucién 200 200 0.0 100.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE DE 2025

- META VARIACION
ALCANZADO ABSOLUTA
-

DEFINICION DEL. INDICADOR

ORIGHNAL

amalm‘ddmunmwmnmmmo.swmaawwnumw,mds
por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 99.8 por clento, colocando el indicador un seméforo de color VERDE:SE LOGRO LA
NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hub: 6n p | en variables.

Porcentaje de postulantes aceptados
| 47.6 47.5 -0.1 99.8

e

(MAXIMO 5 RENGLONES): La meta est4 0.1% por abajo de lo prgramado ya que al momento de realizar la prog! se C deraron 14
alumnos mas de los que en realidad acudieron, este ni es un estimado basado en afios anteriores, pero el porcentaje de postulantes
en las E! lidades (N« logia, Biologia de la Reproduccién Ginecologia y Obstetricia, Medicina Materno Fetal, Urologia
Ginecolégica e Infectologia) asi como Curso de Posgrado de Alta Especialidad Médica (Cuidad i les, Cirugia Endoscépica
Gi I6gi ética Perinatal, dicina Critica en Obstetricia, Perip ia, Cardiologia Fetal y Cirugia del Recién Nacido), fue el

esperado.

Namero de candidatos seleccionados por la

VARIABLE 1 | jnstitucion para realizar estudios de 200 193 -7.0 96.5 (MAXIMO 3 RENGLONES) Se observa un efecto negativo, ya que los j pagan por sus estudios y, al no participar, se deja de percibir
posgrado ese ingreso econdmico, ademds de perderse oportunidades de reconocimiento y proyeccién institucional en sus paises de origen de los alumnos.

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

en cursar una especialidad en el INPer y se estima con

(MAXIMO 3 RENGLONES) Esta es una que de del ni de

base en los reg Yy ias de aflos

Total de aspirantes que se presentaron a la
VARIABLE 2 institucién para realizar estudios de 420 406 -14.0 96.7 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

posgrado

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - DICIEMBRE DE 2025

’ p META VARIACION . , \
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADQ, ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
@) @ @-() | (2/1)x100

‘; | | mndladcr wummmwnwwmmwmwdmﬁwmhmmum
| wdmrmmwmpﬁnmdehmddlmwdm MdManhwmw
| LA META. ;
Eficacia en la captacion de participantes a ‘ NOhubnvnﬁadén mmdwvm" ub
cursos F
de educacién continua 100.0 104.6 4.6 104.6

{MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se excede en un 4.6%, lo cual es un logro significativo que refleja la eficacia de la implementacién de
la nueva pagina de registro para todos los eventos de Educacién Continua. Esta plataforma ha transformado la manera en que los asistentes

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

interactGian con la oferta educativa, permitiéndoles realizar Itas y registrarse de forma mas 4gil y sencilla. La pagina de registro cuenta
con un disefio intuitivo que facilita la navegacién y el acceso a la informaci6n sobre los diferentes eventos disponibles.

240.0 104.6 (MAXIMO 3 RENGLONES) Se percibe un i positivo debido al en la asi ia a los eventos de lo cuales ial para
il el profesi Yy de los par Esto bién ayuda a crear una i més p petitiva y
comprometida con su propio crecimi ficiando tanto a los i i como ala i en su j

(MAXIMO 3 RENGLONES)

0.0 100.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

k(MAXlMO 3 RENGLONES)
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